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pentru achizitia publica de servicii de medicina muncii si servicii de evaluare psihologica pentru
personalul din cadrul U.A.T. Municipiul Fetesti, jud. lalomita

1. COD CPV : 85147000-1 : Servicii de medicina a muncii
85121270-6 : Servicii de psihiatrie sau psihologie
2. Valoare estimata : 13.000 lei, defalcata dupa cum urmeaza :

Lot 1| : Servicii de medicina a muncii, cod CPV : 85147000-1, valoare estimata : 7.500 lei
Lot 2 : Servicii de psihiatrie sau psihologie, cod CPV : 85121270-6, valoare estimata : 5.500 lei.

U.A.T. Municipiul Fetesti invita operatorii economici interesati sa depuna oferta de pret
pentru achizitia publica de servicii de medicina muncii si servicii de evaluare
psihologica pentru personalul din cadrul U.A.T. Municipiul Fetesti, jud. Ialomita, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale HG nr. 1425/2006 privind Normele
Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2016, ale Legii nr.213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale HG nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii |nr. 213/2004.

Operatorii economici pot depune oferta pentru unul sau pentru ambele loturi.

3. Conditii minime necesare :

Numarul estimat de persoane pentru care se vor efectua investigatiile solicitate este de
175 persoane — pentru serviciile de medicina muncii, respectiv 56 persoane — pentru
serviciile de evaluare psihologica, angajati ai U.A.T. Municipiul Fetesti.

Prestarea serviciilor medicale de medicina a muncii si a serviciilor de evaluare
psihologica se va realiza prin intermediul cabinetelor specializate in acest sens,
autorizate si inregistrate de catre Directia de Sanatate Publica Judeteana si Inspectoratul
Teritorial de Munca.

Date solicitate de la societatile medicale prestatoare de servicii de medicina
muncii si servicii de evaluare psihologica :

1. certificate de acreditare a cabinetelor medicale si de medicina a muncii :
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a) psiholog autorizat conform Normelor Metodologice de aplicare a HG nr. 788/2005
( atestat psihologia muncii, atestat psihologia transporturilor,atestat psihologie
aplicata in domeniul securitatii nationale si atestat in psihologia clinica);

b) asistent medical profil medicina generala ( conform Legii nr. 307/2004);

¢) medic specialist si/sau primar in specialitatea medicina muncii.

4.Solicitarea autoritatii contractante/responsabilitatile prestatorului

4.1. Perioada de prestare a serviciilor este de 12 luni calendaristice. incepand cu data
intrarii in vigoare a contractului.

4.2. Locul de prestare a serviciilor : la sediul autoritatii contractante. str. Calarasi, nr.
595, bl.CF3, sc. A, et. 1—4, Mun. Fetesti, jud. lalomita.
4.3. Prestatorul este obligat sa intocmeasca in doua exemplare situatia serviciilor
prestate si sa o inainteze beneficiarului spre decontare, impreuna cu factura si
docuntentele justificative aferente.

S. Obligatiile Prestatorului
5.1. Prestatorul este obligat prin personalul propriu sa monitorizeze starea de sanatate
a angajatilor din cadrul U.A.T. Mun. Fetesti, prin examinare medicala la angajarea in
munca, control medical periodic, examen medical la reluarea activitatii.
5.2. Prestatorul are obligatia sa detina cel putin 1 medic de medicina muncii pentru
consultarea angajatilor.
5.3. Alte obligatii ale Prestatorului :

a)pentru serviciile de medicina a muncii

PRESTATORUL se obliga sa ofere angajatilor ACHIZITORULUI:
+ control medical la angajare;

control medical periodic;

examen medical la reluarea activitatii;

examinarea si comunicarea riscului de sanatate;

consultare pentru adaptarea la locul de munca.

b) pentru servicii de psihiatrie sau psihologie

e saefectueze evaluari psihologice la personalul cu functii de decizie/conducere ;

e saefectueze evaluari psihologice angajatilor care conduc autovehicole de serviciu
sau personale in interesul Achizitorului in timpul orelor de serviciu sau se
deplaseaza cu acestea de la domiciliu la locul de munca ;

e saefectueze evaluari psihologice la angajare sau periodica a agentilor de
paza/securitate, politisti locali ( detinatori sau nu de arma letala/neletala ) ;

e sa efectueze evaluari psihologice pentru infirmiere si asistente medicale;



e sarespecte secretul profesional;

e saelibereze ACHIZITORULUI, in cel mai scurt timp posibil rezultatul serviciilor
psihologice, fara a afecta calitatea acestora. |

6. Metode de prestare
6.1. Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor Achizitorului cu
personal medical specializat, la sediul Achizitorului, pe pachete de servicii de medicina
a muncii si/sau serviciide psihiatrie sau psihologie.
6.2. Prestatorul poate propune Achizitorului examene medicale suplimentare, in
functie de prezenta unor noi factori nocivi si profesionali.
7 Propunerea tehnica
7.1 Va cuprinde o descriere a serviciilor ce urmeaza a fi prestate cu respectarea
tuturor cerintelor cuprinse in prezentul caiet de sarcini,
8.Propunerea financiara
8.1. Va fi exprimata in lei fara TVA.
8.2. Pretul va fi ferm si va ramane neschimbat pe toata perioada derularii
contractului.

9. Criteriul de atribuire : Pretul cel mai scazut.

10. Alte informatii

10.1. In cazul a 2 oferte aflate la egalitate de puncte, pe primul loc, se vor
solicita noi oferte financiare, atribuirea contractului facandu-se ofertantului cu cel mai
mic pret (departajarea ofertelor se va face exclusiv in functie de pret).

10.2. Oferta declarata castigatoare va fi consemnata de autoritatea contractanta
in documente ce vor fi afisate pe pagina de internet a acesteia.

Directia Tehnica
Ing. Mugurel Gabriel GAB
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